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REPUBLIKA SLOVENIJA

       DRŽAVNI ZBOR

Številka: 102-01/10-28/

EPA 1133-V

Datum: 26. oktober 2010
DRŽAVNI ZBOR JE NA SEJI DNE 26. 10. 2010 SPREJEL ZAKON O MALEM DELU (ZMD) V NASLEDNJEM BESEDILU:

ZAKON

O MALEM DELU (ZMD)

1. člen

(splošno)



Ta zakon določa pogoje za opravljanje malega dela, način posredovanja malega dela, pogoje in način pridobitve dovoljenja za posredovanje malega dela, dohodek in obveznosti delodajalcev oziroma delodajalk (v nadaljnjem besedilu: delodajalcev), ustanovitev proračunskega sklada, dajatve in prispevke za socialno varnost, način poročanja, vodenje evidenc, spremljanje izvajanja in nadzor.

2. člen

(opredelitev malega dela)



(1) Malo delo je plačano začasno ali občasno delo ali trajnejše časovno omejeno delo upravičenca ali upravičenke (v nadaljnjem besedilu: upravičenca).  



(2) Malo delo se opravlja na podlagi napotnice iz 17. člena tega zakona, s katero se vzpostavlja posebno pogodbeno razmerje med delodajalcem in upravičencem, ki ima lahko tudi elemente delovnega razmerja, kot jih določa zakon, ki ureja delovna razmerja. 



(3) Za malo delo se uporabljajo določbe zakona, ki ureja delovna razmerja glede prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinčenja na delovnem mestu, enake obravnave glede na spol, o delovnem času, o odmorih in počitkih, o posebnem varstvu delavcev, ki še niso dopolnili 18 let starosti ter o odškodninski odgovornosti. Za malo delo se uporabljajo tudi  predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu.



(4) V sporih med delodajalcem in upravičencem po tem zakonu, odloča pristojno delovno in socialno sodišče.

3. člen

(upravičenci)



(1) Upravičenci po tem zakonu so osebe, ki imajo v Republiki Sloveniji status:

· dijaka ali dijakinje oziroma osebe, ki je zaključila srednjo šolo v tekočem šolskem letu in bo na podlagi vpisa na samostojni visokošolski zavod ali višjo strokovno šolo pridobila status študenta na začetku novega šolskega leta (v nadaljnjem besedilu: dijak) ali študenta ali študentke (v nadaljnjem besedilu: študent),

· brezposelne osebe, v skladu s predpisi, ki urejajo zavarovanje za primer brezposelnosti, 

· upokojenca ali upokojenke (v nadaljnjem besedilu: upokojenec),

· prosilca oziroma prosilke za azil,

· osebe z začasno zaščito ali

· osebe, ki na podlagi sklenjenega mednarodnega sporazuma izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do denarnega nadomestila med brezposelnostjo, dokler prejema to nadomestilo.



(2) Upravičenci po tem zakonu so tudi druge neaktivne osebe, ki: 

· so starejše od 15 let,

· nimajo statusa dijaka ali študenta,

· niso upokojene, 

· niso prijavljene pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje kot brezposelne osebe,

· niso zaposlene,

· niso samozaposlene,

· nimajo statusa kmeta oziroma kmetice,

· niso edini družbenik oziroma družbenica zasebne družbe ali edini ustanovitelj oziroma ustanoviteljica zavoda,

· niso družbenik oziroma družbenica zasebne družbe ali ustanovitelj oziroma ustanoviteljica zavoda, ki je v preteklem koledarskem letu iz naslova udeležbe v dobičku prejela znesek, ki presega povprečno višino minimalne plače v Republiki Sloveniji za to leto in ni vključena v obvezna socialna zavarovanja niti ni v nobenem pravnem razmerju, ki mu nalaga obveznost vključitve v ta zavarovanja.



(3) Brezposelne osebe, prijavljene pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, se za opravljanje malega dela odločijo prostovoljno, vendar morajo o tem predhodno obvestiti Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, v skladu s predpisi, ki urejajo zavarovanje za primer brezposelnosti. Opravljanje malega dela ne sme ovirati brezposelne osebe pri izpolnjevanju njenih obveznosti, ki so določene s predpisi, ki urejajo zavarovanje za primer brezposelnosti.



(4) Malo delo lahko opravljajo tudi študentje tujih univerz, ki opravljajo študijske obveznosti ali študijsko prakso v Republiki Sloveniji.

4. člen

(omejitev malega dela)



(1) Malo delo lahko upravičenec opravlja v obsegu največ 60 ur v koledarskem mesecu. Neizkoriščenih ur ni mogoče prenašati v naslednji koledarski mesec. 



(2) Študent ali dijak lahko malo delo opravlja tudi več ur na mesec, vendar pa v posameznem koledarskem letu ne sme preseči dovoljenega obsega ur iz prejšnjega odstavka, preračunanega na letni obseg ur, kar znese 720 ur.



(3) Bruto urna postavka upravičenca za opravljeno uro malega dela ne sme biti nižja od 4,00 eurov, bruto dohodek za opravljeno malo delo pa v seštevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.000 eurov. Višina bruto urne postavke in višina bruto dohodka za opravljeno malo delo, se usklajuje z rastjo minimalne plače v Republiki Sloveniji, kot jo določa zakon, ki ureja minimalno plačo. 



(4) Upravičenec lahko malo delo opravlja pri več delodajalcih hkrati, vendar v seštevku ne sme preseči predpisane omejitve glede števila ur in višine dohodka iz naslova malega dela. 



(5) Omejitve za opravljanje malega dela pri delodajalcu v posameznem koledarskem mesecu so: 

· pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v nadaljnjem besedilu: delavca) ali ki zaposluje enega delavca, se lahko opravi 180 ur malega dela, 

· pri delodajalcu, ki zaposluje več kot enega do vključno deset delavcev, se lahko opravi 360 ur malega dela, 

· pri delodajalcu, ki zaposluje več kot deset do vključno 30 delavcev, se lahko opravi 720 ur malega dela, 

· pri delodajalcu, ki zaposluje več kot 30 do vključno 50 delavcev, se lahko opravi 1.080 ur malega dela, 

· pri delodajalcu, ki zaposluje več kot 50 delavcev do vključno 100 delavcev, se lahko opravi 1.440 ur malega dela, 

· pri delodajalcu, ki zaposluje več kot 100 delavcev, se lahko opravi 2.880 ur malega dela.



(6) Ministrstvo, pristojno za delo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), lahko, na podlagi vloge delodajalca, ki zaposluje več kot 1.250 delavcev in po predhodnem posvetovanju z ostalimi socialnimi partnerji, določi večje število ur malega dela, kot je določeno v prejšnjem odstavku tega člena, vendar ne več kot 5.760 ur v koledarskem mesecu. 



(7) Za potrebe iz petega in šestega odstavka tega člena se v število zaposlenih delavcev štejejo vse sklenjene pogodbe o zaposlitvi z delodajalcem v času podpisa napotnice s strani delodajalca, ne glede na to ali so pogodbe sklenjene za polni delovni čas ali pogodbe o zaposlitvi s krajšim delovnim časom ali pogodbe o zaposlitvi sklenjene za nedoločen ali določen čas. 



(8) Ne glede na peti odstavek tega člena, število ur malega dela v posameznem koledarskem mesecu, opravljenega pri nevladni organizaciji, delujoči v javnem interesu, ne sme presegati dvakratnika ur opravljenega malega dela, glede na število zaposlenih, ki so določene v petem odstavku tega člena. 



(9) Ministrstvo z namenom spodbujanja delodajalcev za zaposlovanje, po predhodnem posvetovanju z ostalimi socialnimi parterji, sprejme poseben program aktivne politike zaposlovanja, v katerem določi način izvajanja spodbujanja prehoda iz malega dela v zaposlitev, skladno z določbami zakona, ki ureja aktivno politiko zaposlovanja. Sredstva za ta namen se zagotovijo iz dajatve iz malega dela, določene v tretjem odstavku 29. člena tega zakona, ki je namenjena za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja.



(10) Do spodbud za delodajalca iz prejšnjega odstavka kot delodajalci niso upravičeni državni organi, javne agencije, javni skladi, javni zavodi in druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki državnega proračuna, razen temeljnih samoupravnih lokalnih skupnosti. 

5. člen

(posredovanje malega dela)



(1) Dejavnost posredovanja malega dela opravlja pooblaščena organizacija za posredovanje malega dela (v nadaljnjem besedilu: organizacija), ki pridobi dovoljenje ministrstva za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela. 



(2) Posredovanje malega dela obsega strokovne, administrativne in organizacijske naloge, opravljene s ciljem, da upravičenec pri delodajalcu na podlagi napotnice organizacije, opravi malo delo. 



(3) Dejavnost posredovanja malega dela je nepridobitna. Presežek prihodkov nad odhodki se nameni za dejavnost posredovanja malega dela in za druge namene, določene s tem zakonom.

6. člen

(dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela)



(1) Dejavnost posredovanja malega dela lahko opravljajo pravni subjekti zasebnega ali javnega prava s sedežem v Republiki Sloveniji, državi članici Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Švicarske konfederacije, ki pridobijo dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela (v nadaljnjem besedilu: dovoljenje), ki ga podeli in odvzame ministrstvo.



(2) Če organizacija opravlja tudi drugo dejavnost, mora voditi ločeno računovodstvo za dejavnost posredovanja malega dela. 



(3) Dovoljenje podeli ministrstvo na podlagi javnega razpisa in sicer za določen čas največ petih let. Če je ob izteku pogodbe o posredovanju malega dela, glede na stanje in potrebe trga dela ter dotedanjega poslovanja organizacije, mogoče pričakovati, da se bo dejavnost posredovanja malega dela uspešno in nemoteno izvajala tudi v času podaljšanja trajanja dovoljenja, se dovoljenje lahko podaljša, vendar največ za čas, za katerega je bilo podeljeno. Podaljšanje dovoljenja se podrobneje uredi v podzakonskem aktu, ki ga izda minister oziroma ministrica, pristojna za delo (v nadaljnjem besedilu: minister) in v pogodbi o posredovanju malega dela.



(4) Organizacija mora za vsako območje, na katerem želi opravljati dejavnost posredovanja malega dela, pridobiti dovoljenje. 



(5) Organizacija mora za pridobitev dovoljenja izpolnjevati naslednje pogoje: 

· posredovanje malega dela mora opravljati kot nepridobitno dejavnost,

· izkazovati mora, da je finančno in poslovno sposobna za izvajanje dejavnosti posredovanja malega dela,

· izpolnjevati mora kadrovske, prostorske, tehnične, finančne in druge organizacijske pogoje. Pogoje podrobneje predpiše minister v podzakonskem aktu.



(6) V vsaki statistični regiji mora dejavnost posredovanja malega dela opravljati najmanj ena organizacija. 



(7) Kadar se v okviru javnega razpisa ne zagotovi ustrezne regijske pokritosti z organizacijami, kot je določena v prejšnjem odstavku ali v primeru prenehanja veljavnosti dovoljenja organizaciji v skladu z 12. členom tega zakona, ministrstvo začasno podeli dovoljenje Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, z namenom, da se zagotovi dostop do storitev posredovanja malega dela v vseh statističnih regijah. Takšno dovoljenje, ki se ne podeli na javnem razpisu, je veljavno največ eno leto. 

7. člen

(javni razpis)



(1) Besedilo javnega razpisa mora vsebovati:

· navedbo, da se dovoljenje podeljuje v skladu s tem zakonom in predpisom iz  petega odstavka prejšnjega člena, 

· storitve, ki so predmet javnega razpisa,

· predvideni začetek izvajanja storitve posredovanja malega dela in čas za katerega se dovoljenje podeljuje,

· vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o sposobnosti za izvajanje storitve posredovanja malega dela,

· rok za prijavo na javni razpis,

· kriterije in merila za izbiro med ponudbami,

· odgovorno osebo za dajanje informacij v času objave javnega razpisa,

· druge podatke, pomembne za odločitev o izbiri organizacij in za izvajanje storitve posredovanja malega dela.



(2) Ministrstvo mora v času objave javnega razpisa omogočiti ponudnikom oziroma ponudnicam (v nadaljnjem besedilu: ponudnik) vpogled v razpisno dokumentacijo in jim na zahtevo predati razpisno dokumentacijo.



(3) V razpisni dokumentaciji morajo biti navedeni vsi podatki, ki bodo omogočili ponudniku izdelati popolno vlogo.

8. člen

(komisija)



(1) Za pripravo javnega razpisa, pregled in presojo prispelih ponudb imenuje minister tričlansko komisijo (v nadaljnjem besedilu: komisija). 



(2) Vsi  člani oziroma članice komisije so zaposleni pri ministrstvu.

9. člen

(pravice ponudnika)



(1) Ponudnik lahko vlogo spreminja in dopolnjuje do poteka razpisnega roka.



(2) Ponudnik do poteka razpisnega roka nima pravice vpogleda v vloge drugih ponudnikov na istem razpisu.



(3) Ponudba, ki je prispela k organu, pristojnem za podelitev dovoljenja, po poteku razpisnega roka, je prepozna.

10. člen

(pregled ponudb)



(1) Komisija odpre prispele ponudbe po poteku roka za prijavo na javni razpis.



(2) Za vsako ponudbo komisija ugotovi, ali je pravočasna, ali jo je podal ponudnik, ki izpolnjuje predpisane pogoje in ali je popolna glede na besedilo javnega razpisa.



(3) Ponudbo, ki ni pravočasna, ali ni popolna, ali ni podana za v razpisu določeno statistično regijo, ali je ni podal ponudnik, ki izpolnjuje predpisane pogoje, ministrstvo s sklepom zavrže. 



(4) Komisija najkasneje v roku 60 dni po poteku roka za prijavo na javni razpis opravi vsebinski pregled in presojo ponudb, ki niso bile zavržene, po kriterijih in merilih, objavljenih v javnem razpisu ter na tej podlagi pripravi predlog podelitve dovoljenj.

11. člen

(odločba o izdaji dovoljenja)



(1) Ministrstvo na podlagi kriterijev, določenih v javnem razpisu, izda dovoljenje ponudniku ali ponudnikom z odločbo v upravnem postopku. Zoper odločbo ni pritožbe, možen pa je upravni spor.



(2) Ministrstvo zavrne neizbrane ponudbe z odločbo v upravnem postopku. Zoper odločbo ni pritožbe, možen pa je upravni spor.



(3) V odločbi o izdaji dovoljenja se določi rok, v katerem mora izbrani ponudnik skleniti pogodbo o posredovanju malega dela.



(4) Ministrstvo lahko rok iz prejšnjega odstavka, na zahtevo izbranega ponudnika, s posebno odločbo podaljša iz upravičenih razlogov, na katere ponudnik ni mogel vplivati.



(5) Če izbrani ponudnik v podaljšanem roku iz prejšnjega odstavka ne sklene pogodbe o posredovanju malega dela, dovoljenje, izdano na podlagi prvega odstavka tega člena, preneha veljati.

12. člen

(prenehanje veljavnosti dovoljenja)



(1) Dovoljenje preneha veljati:

· po poteku časa, za katerega je bilo podeljeno,

· s pisno odpovedjo pogodbe o posredovanju malega dela s strani organizacije,

· z odvzemom dovoljenja s strani ministrstva,

· s prenehanjem organizacije, razen če ministrstvo dovoljenje prenese na pravnega naslednika organizacije,

· z dnem, ko po zakonu nastanejo pravne posledice začetka stečajnega ali likvidacijskega postopka, uvedenega zoper organizacijo,

· če pristojni organ izreče trajno prepoved opravljanja dejavnosti posredovanja malega dela. 



(2) V primeru iz druge alineje prejšnjega odstavka mora organizacija o nameravanem prenehanju opravljanja dejavnosti posredovanja malega dela obvestiti ministrstvo najmanj štiri mesece pred nameravanim prenehanjem opravljanja dejavnosti. 



(3) Organizacija mora pred prenehanjem veljavnosti dovoljenja upravljavcu centralne zbirke o malem delu prenesti vse osebne podatke iz zbirk, ki jih je ustvarila pri opravljanju dejavnosti posredovanja malega dela, skupaj z dokumenti, ki takšne podatke vsebujejo. Upravljavec centralne zbirke o malem delu hrani in obdeluje prevzete osebne podatke za namene iz 37. člena tega zakona.

13. člen

(odvzem dovoljenja)



(1) Razlogi za odvzem dovoljenja so:

· če organizacija opravlja dejavnost izven okvira podeljenega dovoljenja ali v nasprotju s podeljenim dovoljenjem ali je opravljala dejavnost pred podelitvijo dovoljenja, 

· če je iz letnega poročila razvidno, da v letu, za katero poroča, ni opravljala dejavnosti posredovanja malega dela,

· če organizacija s svojim poslovanjem krši delovno pravno predpise, 

· če organizacija v postavljenem roku ni odpravila pomanjkljivosti v skladu z ugotovitvami ministrstva ali drugega pristojnega organa.



(2) Ministrstvo pisno opozori organizacijo na obstoj razloga za odvzem dovoljenja iz prvega odstavka tega člena, ji določi primeren rok za odpravo kršitev in jo opozori, da bo v nasprotnem primeru uvedlo postopek odvzema dovoljenja. 



(3) Če v določenem roku organizacija ne odpravi razlogov za odvzem dovoljenja iz prvega odstavka tega člena, ministrstvo po uradni dolžnosti izda odločbo, s katero odvzame dovoljenje.



(4) Zoper odločbo o odvzemu dovoljenja ni pritožbe, možen pa je upravni spor.

14. člen

(pogodba o posredovanju malega dela)



(1) Ministrstvo z organizacijo, ki ji je bilo dovoljenje podeljeno v okviru javnega razpisa iz tretjega odstavka 6. člena tega zakona, v roku, ki ga v odločbi določi, sklene pogodbo o posredovanju malega dela. Pogodba o posredovanju malega dela mora biti sklenjena v pisni obliki.



(2) V primerih iz sedmega odstavka 6. člena tega zakona sklene ministrstvo z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje pogodbo o posredovanju malega dela.



(3) S pogodbo o posredovanju malega dela se določi razmerje med pogodbenima strankama, zlasti pa: 

· začetek izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela, 

· čas, za katerega se sklene pogodba o posredovanju malega dela, 

· odpovedni rok pogodbe o posredovanju malega dela,

· dolžnost in način poročanja,

· obveznosti organizacije do upravičencev,

· način finančnega poslovanja organizacije, ki opravlja tudi drugo ali druge dejavnosti,

· način finančnega, strokovnega in upravnega nadzora s strani ministrstva, 

· način spreminjanja pogodbe o posredovanju malega dela, 

· prenehanje veljavnosti pogodbe o posredovanju malega dela in njeno morebitno podaljšanje, 

· obveznosti pogodbenih strank ob predčasnem prenehanju veljavnosti pogodbe o posredovanju malega dela, 

· druge določbe, pomembne za določitev in izvajanje dejavnosti, ki je predmet pogodbe. 



(4) Pogodba o posredovanju malega dela se sklene za čas veljavnosti dovoljenja.



(5) Organizacija lahko začne opravljati dejavnost posredovanja malega dela po pridobitvi dovoljenja in po sklenitvi pogodbe o posredovanju malega dela. 



(6) Minister v podzakonskem aktu podrobneje predpiše način sklenitve pogodbe o posredovanju malega dela in njeno podrobnejšo vsebino. 

15. člen

(prenehanje veljavnosti pogodbe o posredovanju malega dela)



Pogodba o posredovanju malega dela preneha veljati s prenehanjem veljavnosti dovoljenja, v skladu z 12. členom tega zakona.  

16. člen

(prenos dovoljenja na pravnega naslednika)



(1) V primeru prenehanja organizacije, lahko ministrstvo na podlagi vloge organizacije ali njenega pravnega naslednika, prenese dovoljenje na pravnega naslednika organizacije s tem, da pravnemu nasledniku izda odločbo o prenosu dovoljenja. Zoper odločbo ni pritožbe, možen pa je upravni spor.



(2) Dovoljenje se prenese pod enakimi pogoji, kot je bilo podeljeno pravnemu predhodniku in za preostali čas trajanja dovoljenja. 



(3) Nova organizacija sklene po pravnomočnosti odločbe iz prvega odstavka tega člena novo pogodbo o posredovanju malega dela.

17. člen

(napotnice)



(1) Napotnica je dvostranski dogovor med delodajalcem in upravičencem za opravljanje malega dela, na podlagi katerega upravičenec prostovoljno osebno opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. Napotnica je veljavna, ko jo potrdi organizacija.



(2) Napotnico podpišeta delodajalec in upravičenec, ter jo posredujeta organizaciji v potrditev. Napotnica je potrjena, ko jo podpiše in žigosa uradna oseba organizacije.



(3) Organizacija pred potrditvijo napotnice preveri ali je napotnica pravilno izpolnjena ter če upravičenec in delodajalec izpolnjujeta pogoje za opravljanje malega dela. 



(4) Hkrati s potrditvijo napotnice uradna oseba organizacije podatke iz napotnice vnese v centralno evidenco o malem delu. 



(5) Napotnice veljajo za posamezni koledarski mesec. 



(6) Organizacija lahko v primeru, da bo upravičenec pri delodajalcu opravljal malo delo več mesecev zapored, na zahtevo delodajalca istočasno potrdi napotnice za več mesecev, vendar ne več kot za tri mesece. 



(7) Ustrezno potrjena napotnica je podlaga za opravljanje malega dela in za izplačilo dohodka za opravljeno malo delo. 



(8) Po opravljenem delu delodajalec v roku treh delovnih dni obvesti organizacijo o številu dejansko opravljenih ur malega dela. 

18. člen

(obvezni podatki na napotnici)



(1) Obvezni podatki na napotnici so: 

· enolični identifikator napotnice, ki ga generira centralni sistem,

· naziv in sedež organizacije z navedbo podružnice ali organizacijske enote, kjer se potrjuje napotnica, 

· davčna številka in naziv organizacije,

· naziv in sedež delodajalca, 

· matična in davčna številka delodajalca,

· ime, priimek, rojstni datum, številka in vrsta osebnega dokumenta in davčna številka upravičenca,

· status upravičenca (dijak, študent, upokojenec, brezposelna oseba, druga neaktivna oseba),

· vrsta dela, ki se bo opravljalo kot malo delo in potrebne izkušnje oziroma kompetence, 

· obdobje opravljanja malega dela, 

· podatki o predvidenem številu ur malega dela,

· urna postavka za opravljeno delo in predviden skupen znesek dohodka,  

· datum nakazila, 

· datum in kraj potrditve napotnice,

· opozorilo delodajalcem, da je napotnica za malo delo podlaga za izplačilo dohodka za opravljeno malo delo ter navedba sankcij v primeru neplačila, 

· navodilo delodajalcu, da je potrebno pred začetkom opravljanja malega dela napotnico posredovati organizaciji, ki bo preverila izpolnjevanje pogojev delodajalca in upravičenca za opravljanje malega dela in potrdila napotnico.



(2) Delodajalec je za upravičenca dolžan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter število dejansko opravljenih ur malega dela.



(3) Skupen znesek dohodka in število dejansko opravljenih ur ne sme preseči predvidenega obsega na napotnici. 



(4) Minister predpiše obrazec napotnice, podrobnejši način potrjevanja napotnic ter način vodenja evidenc iz drugega odstavka tega člena v podzakonskem aktu. 

19. člen

(elektronska napotnica)



(1) Napotnica se lahko podpiše in potrdi tudi v elektronski obliki v skladu s predpisi, ki urejajo elektronsko poslovanje in elektronski podpis. 



(2) Organizacija lahko potrdi elektronsko napotnico tako, da jo elektronsko podpiše uradna oseba organizacije, pred pričetkom dela pa jo morata podpisati tudi delodajalec in upravičenec. Dokler elektronska napotnica ni potrjena s strani vseh treh podpisnikov ni veljavna. 



(3) Upravičencu se na njegovo zahtevo izda napotnica tudi v pisni obliki. 



(4) Določbe 17, 18., 20. in 21. člena tega zakona se uporabljajo tudi za elektronsko napotnico.

20. člen

(prepoved potrditve napotnice)



(1) Organizacija ne sme potrditi napotnice za opravljanje malega dela pri delodajalcu, ki:

· je bil s pravnomočno odločbo o prekršku spoznan za odgovornega, da je kršil določbe tega zakona in sicer v obdobju dveh let od dneva pravnomočnosti odločbe o prekršku, 

· ima neporavnane obveznosti iz naslova malega dela, kar je razvidno iz centralne evidence o malem delu, 

· je v postopku prisilne poravnave ali v stečajnem postopku, 

· preseže omejitev, ki izhaja iz  petega ali šestega odstavka 4. člena tega zakona.



(2) Organizacija ne sme potrditi napotnice za opravljanje malega dela osebi, ki: 

· ni starejša od 15 let in ni upravičenec, 

· nima ustreznega zdravniškega spričevala za opravljanje dela, 

· je že ali bi z nadaljnjim opravljanjem malega dela presegla število dovoljenih ur v koledarskem mesecu ali v koledarskem letu,

· je že ali bi z nadaljnjim opravljanjem malega dela v seštevku presegla dovoljen dohodek iz naslova malega dela  v koledarskem letu,

· je bila s pravnomočno odločbo o prekršku spoznana za odgovorno, da je kršila določbe tega zakona in  sicer v obdobju enega leta od dneva pravnomočnosti odločbe o prekršku.

21. člen

(preklic napotnice)



(1) Organizacija lahko prekliče napotnico, če ugotovi, da so pri delodajalcu ali upravičencu nastale okoliščine, ki prepovedujejo potrditev napotnice, v skladu z 20. členom tega zakona. 



(2) Napotnica se lahko prekliče tudi na zahtevo delodajalca ali upravičenca. 



(3) Napotnica se prekliče v celoti ali le v določenem delu. Preklic napotnice v določenem delu se lahko nanaša na spremembo števila ur malega dela ali skrajšanje obdobja opravljanja malega dela na podlagi te napotnice. 



(4) Napotnica se prekliče tako, da organizacija podatke o preklicu vnese v centralno evidenco o malem delu ter o tem obvesti delodajalca in upravičenca. Preklic napotnice velja od dneva vnosa podatkov o preklicu s strani organizacije oziroma od dneva prejema obvestila o preklicu s strani delodajalca ali upravičenca.

22. člen

(prispevki za socialno varnost)



(1) Delodajalec je na podlagi izpolnjene in potrjene napotnice dolžan zagotoviti upravičencu dohodek za opravljeno malo delo najkasneje do 18. dne v naslednjem mesecu. Od dohodka za opravljeno malo delo se  obračunavajo in plačujejo prispevki za socialno varnost (v nadaljnjem besedilu: prispevki).



(2) V primeru, kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot deset ur malega dela in upravičenec malo delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi v naslednjem koledarskem mesecu, lahko delodajalec izvede izplačilo dohodka za opravljeno malo delo skupaj za oba meseca hkrati, vendar ne kasneje kot do 18. dne v naslednjem mesecu.



(3) Osnova za plačilo prispevkov je dohodek za opravljeno malo delo. 



(4) Zavezanca za plačilo prispevkov sta upravičenec in delodajalec.



(5) Upravičenec je zavezanec za plačilo prispevka za primer starosti, invalidnosti in smrti, po stopnji 9,01 odstotkov. 



(6) Če upravičenec v času, ko opravlja malo delo, nima lastnosti zavarovane osebe v obveznem zdravstvenem zavarovanju iz drugega naslova, ga delodajalec prijavi v zavarovanje iz naslova opravljanja malega dela. Upravičenec je v tem primeru zavezanec za plačilo prispevka za bolezen in poškodbo izven dela po stopnji 5,96 odstotkov, delodajalec pa za plačilo prispevka za poškodbo pri delu in poklicno bolezen po stopnji 0,53 odstotkov.



(7) Če ima upravičenec v času, ko opravlja malo delo, že lastnost zavarovane osebe v obveznem zdravstvenem zavarovanju iz drugega naslova, je upravičenec iz naslova opravljanja malega dela zavarovan le za poškodbo pri delu in poklicno bolezen. V tem primeru sta zavezanca za plačilo prispevka upravičenec in delodajalec, in sicer upravičenec po stopnji 5,96 odstotkov, delodajalec pa po stopnji 0,53 odstotkov. 



(8)  Za obračunavanje, plačevanje, nadzor in izvršbo prispevkov za socialno varnost po tem členu se uporabljajo določbe zakona, ki ureja davčni postopek. 

23. člen

(pravice, ki izhajajo iz prispevkov za socialno varnost)



(1) Kot obdobje zavarovanja za ugotavljanje zavarovalne dobe za pridobitev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanje, se štejejo opravljene ure malega dela preračunane na polni delovni čas v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja. Tako preračunano obdobje zavarovanja se šteje v zavarovalno dobo v sorazmernem delu glede na plačane prispevke za primer starosti, invalidnosti in smrti.



(2) Dohodek za opravljeno malo delo se, ne glede na plačane prispevke, ne šteje za izračun pokojninske osnove. Plačilo prispevka za primer starosti, invalidnosti in smrti vključuje tudi zavarovanje za primer smrti in invalidnosti kot posledico poškodbe pri delu in poklicne bolezni. 



(3) Prispevek iz šestega in sedmega odstavka prejšnjega člena se plačuje za zdravstvene storitve in povračilo potnih stroškov.



(4) Kadar ta zakon ne ureja drugače, se glede plačila in obveznosti iz zdravstvenega zavarovanja in pravic, ki iz njega izhajajo, uporabljajo  določbe zakona, ki ureja zdravstveno zavarovanje. 



(5) Kadar ta zakon ne ureja drugače, se glede plačila in obveznosti iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in pravic, ki iz njega izhajajo, uporabljajo  določbe zakona, ki ureja  pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

24. člen

(zdravstveni pregledi)



(1) Organizacija zagotavlja zdravstvene preglede upravičencev, ki opravljajo malo delo, v skladu s predpisi, ki urejajo preventivne zdravstvene preglede delavcev.



(2) Kot ustrezno zdravniško spričevalo za opravljanje del, pri katerih ne obstajajo specifična tveganja, se šteje tudi zdravniško potrdilo o opravljenem sistematskem pregledu dijaka ali študenta v okviru programa preventivnega zdravstvenega varstva dijakov in študentov. 



(3) Zdravniško spričevalo je veljavno 60 mesecev, če upravičenec opravlja malo delo, kjer ne preti posebna nevarnost za zdravje oziroma kjer ne obstajajo specifična tveganja pri delu.



(4) Delodajalec je dolžan pred pričetkom opravljanja malega dela preveriti ali ima upravičenec veljavno in ustrezno zdravniško spričevalo, glede na delo, ki se bo opravljalo. 

25. člen

(dajatev iz malega dela)



(1) Dajatev iz malega dela je namenjena za (so)financiranje štipendij, izgradnjo in vzdrževanje študentskih bivalnih zmogljivosti, (so)financiranje razširitve in posodobitve prostorskih pogojev in tehnološke opremljenosti univerz, ki jih je ustanovila Republika Slovenija, za odplačilo posojil za izgradnjo in vzdrževanje študentskih bivalnih zmogljivosti in odplačilo posojil, najetih za razširitev in posodobitev prostorskih pogojev in tehnološke opremljenosti univerz, ki jih je ustanovila Republika Slovenija, za priznane stroške organizacij, za delovanje Študentske organizacije Slovenije, za izvajanje projektov, namenjenih študentom in upokojencem, za izvajanje aktivne politike zaposlovanja, za zagotavljanje sredstev rizičnega sklada ter za podporo evidentiranja, spremljanja in nadzora nad izvajanjem malega dela.



(2) Zavezanec za plačilo dajatve iz malega dela je delodajalec. Delodajalec obračuna in plača dajatev iz malega dela organizaciji po stopnji 14,0 odstotkov od plačila za opravljeno malo delo, isti dan, ko izvede izplačilo dohodka za opravljeno malo delo upravičencu, če to ni možno, pa najkasneje naslednji delovni dan.



(3) Organizacija vodi evidenco zbranih sredstev iz dajatve in sicer ločeno za: 

· sredstva iz dajatve malega dela dijakov in študentov,

· sredstva iz dajatve malega dela upokojencev,

· sredstva iz dajatve malega dela brezposelnih in drugih neaktivnih oseb.



(4) Organizacija nakazuje zbrana sredstva iz 12,0 odstotne dajatve iz malega dela enkrat mesečno, najkasneje do 18. v mesecu za prihodke preteklega meseca, v proračun Republike Slovenije, nato pa se sredstva, ki so namenska, izločijo v proračunski sklad, na podlagi zakona, ki ureja javne finance. 



(5) Sredstva iz prejšnjega odstavka se iz proračuna Republike Slovenije odvajajo v proračunski sklad enkrat mesečno, najkasneje do petega v mesecu za zbrana sredstva za pretekli mesec, če pa je ta dela prost dan, pa prvi naslednji delovni dan, v skladu z drugim in tretjim odstavkom 29. člena tega zakona.



(6) Navodilo za obračunavanje in plačevanje dajatve s strani delodajalcev organizaciji ter za obračun in odvajanje sredstev organizacije v proračun, predpiše minister oziroma ministrica, pristojna za finance (v nadaljnjem besedilu: minister, pristojen za finance), v soglasju z ministrom oziroma ministrico, pristojno za visoko šolstvo (v nadaljnjem besedilu: minister, pristojen za visoko šolstvo) in ministrom.

26. člen

(proračunski sklad, v pristojnosti ministrstva)



(1) S tem zakonom se ustanovi proračunski sklad v pristojnosti ministrstva, za (so)financiranje štipendij, za delovanje Študentske organizacije Slovenije, za izvajanje projektov, namenjenih študentom in upokojencem, za izvajanje aktivne politike zaposlovanja, za zagotavljanje sredstev rizičnega sklada ter za podporo evidentiranja, spremljanja in nadzora nad izvajanjem malega dela.  



(2) Proračunski sklad se ustanovi z dnem uveljavitve tega zakona. Proračunski sklad preneha, ko je dosežen njegov namen, na način kot je določen z javnofinančnimi predpisi.  



(3) Prihodki proračunskega sklada so poleg dajatve iz malega dela, lahko tudi prihodki iz javnih sredstev, iz sredstev evropskih strukturnih skladov ter donacije. Obresti od upravljanja s sredstvi proračunskega sklada so prihodek proračunskega sklada.



(4) Postopke, roke, upravljanje in način porabe sredstev ter izvajanje nadzora nad porabo sredstev proračunskega sklada, v pristojnosti ministrstva, predpiše minister v soglasju z ministrom, pristojnim za finance. 

27. člen

(proračunski sklad, v pristojnosti ministrstva,
pristojnega za visoko šolstvo)



(1) S tem zakonom se ustanovi proračunski sklad v pristojnosti ministrstva, pristojnega za visoko šolstvo, za izgradnjo in vzdrževanje študentskih bivalnih zmogljivosti,  za (so)financiranje razširitve in posodobitve prostorskih pogojev in tehnološke opremljenosti univerz, ki jih je ustanovila Republika Slovenija, za odplačilo posojil za izgradnjo in vzdrževanje študentskih bivalnih zmogljivosti in odplačilo posojil, najetih za razširitev in posodobitev prostorskih pogojev in tehnološke opremljenosti univerz, ki jih je ustanovila Republika Slovenija,  pri čemer se sredstva iz proračunskega sklada prednostno namenijo odplačilu posojil najetih na podlagi vsakokratnega zakona, ki ureja poroštva Republike Slovenije za obveznosti Univerze v Ljubljani, Univerze v Mariboru, Univerze na Primorskem in javnega zavoda Študentski domovi v Ljubljani iz naslova kreditov, najetih za sofinanciranje razširitve in posodobitve prostorskih pogojev in tehnološke opremljenosti ter za gradnjo in prenovo študentskih bivalnih zmogljivosti.    



(2) Proračunski sklad se ustanovi z dnem uveljavitve tega zakona. Proračunski sklad preneha, ko je dosežen njegov namen, na način kot je določen z javnofinančnimi predpisi.  



(3) Prihodki proračunskega sklada so poleg dajatve iz malega dela, lahko tudi prihodki iz javnih sredstev, iz sredstev evropskih strukturnih skladov ter donacije. Obresti od upravljanja s sredstvi proračunskega sklada so prihodek proračunskega sklada.



(4) Postopke, roke, upravljanje in način porabe sredstev ter izvajanje nadzora nad porabo sredstev proračunskega sklada, v  pristojnosti ministrstva, pristojnega za visoko šolstvo, predpiše minister, pristojen za visoko šolstvo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

28. člen

(način porabe sredstev proračunskega sklada)



(1) Dajatve iz malega dela se delijo in porabljajo v skladu z 29. do 32. členom tega zakona.



(2) Prihodki iz javnih sredstev se zbirajo in porabljajo v obsegu in v skladu z določili letnih proračunov ali poslovnih načrtov.



(3) Sredstva evropskih strukturnih skladov se porabljajo v skladu z instrumentom, ki ga potrdi organ upravljanja, določen z uredbo, ki določa izvajanje postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji.



(4) Donacije se porabijo na način, kot ga določi donator. 



(5) Obresti iz upravljanja s sredstvi proračunskega sklada se smejo porabiti za namene proračunskega sklada. 



(6) Minister natančneje določi način, višino in obdobja dodeljevanja sredstev iz proračunskega sklada v letnem načrtu porabe. 

29. člen

(delitev sredstev iz dajatve)



(1) Organizacija zadrži 2,0 odstotno dajatev iz malega dela, za upravičene stroške, ki so določeni v 30. členu tega zakona. 



(2) 2,0 odstotna dajatev iz malega dela se nameni v proračunski sklad v pristojnosti ministrstva, pristojnega za visoko šolstvo.



(3) 10,0 odstotna dajatev iz malega dela se nameni v proračunski sklad v pristojnosti ministrstva, ki sredstva porabi v skladu z vsakoletnim načrtom porabe kot sledi:

· 5,0 odstotna dajatev se nameni Javnemu skladu za razvoj kadrov in štipendije, ki sredstva porabi za financiranje štipendij,

· 1,0 odstotna dajatev se nameni za kritje stroškov podpornih struktur, kot določa 31. člen tega zakona,

· 4,0 odstotno dajatev  iz malega dela se namenja ločeno po ciljnih skupinah na naslednji način: 

	4,0 odstotna dajatev
	NAMEN
	leto 2012
	leto 2013
	leto 2014 in naprej

	ustvarjena z malim delom dijakov in študentov
	Študentski organizaciji Slovenije v skladu z zakonom, ki ureja skupnost študentov
	100%
	75%
	50%

	
	Uradu Republike Slovenije za mladino za financiranje projektov, namenjenih dejavnostim mladih, dijakov in študentov
	0%
	25%
	50%

	ustvarjena z malim delom upokojencev
	ministrstvu za financiranje projektov, namenjenih dejavnostim za upokojence
	100%
	100%
	100%

	ustvarjena z malim delom brezposelnih in drugih neaktivnih oseb
	ministrstvu za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	




(4) Vse inštitucije, ki so prejemniki sredstev iz dajatve iz malega dela oziroma proračunskega sklada, so pri porabi teh sredstev dolžne upoštevati javno finančne predpise.

30. člen

(upravičeni stroški organizacije)



(1) Priznani stroški organizaciji v višini 2,0 odstotne dajatve iz malega dela, vključujejo upravičene stroške, ki so organizaciji priznani za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela in po obsegu in vrstah stroškov obsegajo:

· stroške dela, 

· stroške materiala in storitev, ki ne smejo presegati 10 odstotkov glede na vse stroške iz dejavnosti,

· stroške  preventivnih zdravstvenih pregledov upravičencev ter

· stroške amortizacije, ki ne smejo presegati 10 odstotkov glede na vse stroške iz dejavnosti. Stroški amortizacije morajo biti predhodno potrjeni s poslovnim načrtom organizacije.



(2) Minister predpiše v podzakonskem aktu način obračuna stroškov, ki se priznajo organizacij.  

31. člen

(delitev sredstev za kritje stroškov podpornih struktur)



(1) Minister v letnem načrtu porabe iz šestega odstavka 28. člena tega zakona, za vsako koledarsko leto razdeli sredstva 1,0 odstotne dajatve iz druge alineje tretjega odstavka 29. člena tega zakona za naslednje namene:

· za zagotavljanje dohodka za opravljeno malo delo upravičencu, vključno s plačilom prispevkov v skladu z 22. členom tega zakona ter plačilom dajatve iz malega dela v skladu s 25. členom tega zakona, v primerih neplačila delodajalca (v nadaljnjem besedilu: rizični sklad), 

· za kritje stroškov vodenja in vzdrževanja centralne evidence ter

· za izvajanje inšpekcijskega nadzora po tem zakonu.



(2) Pri določanju višine sredstev za rizični sklad se upošteva predvsem realizacijo iz preteklega koledarskega leta in predvidena vračila izterjanih sredstev v rizični sklad. 



(3) Pri določanju višine sredstev za vzdrževanje in vodenje centralne evidence o malem delu, se poleg realizacije iz preteklega koledarskega leta, upoštevajo tudi potrebe po nadgradnji in vzdrževalnih delih na informacijskem sistemu. 



(4) Višina sredstev za namen izvajanja inšpekcijskega nadzora se določi na podlagi načrta nadzorov po tem zakonu, ki ga za vsako koledarsko leto pripravi Inšpektorat Republike Slovenije za delo. Sredstva iz dajatve se lahko namenijo za plače inšpektorjev oziroma inšpektoric, ki izvajajo nadzor po tem zakonu, njihove dnevnice ter druge stroške, povezane z neposrednim opravljanjem nadzora po tem zakonu.



(5) V primeru, da sredstva za namen kritja stroškov podpornih struktur, presegajo potrebe v posameznem koledarskem letu, se višek sredstev nameni za štipendije. 

32. člen

(javni razpisi za financiranje projektov)



(1) Sredstva iz dajatve iz malega dela za financiranje projektov, namenjenih dejavnostim mladih, dijakov in študentov, se delijo na 
javnem razpisu, ki ga objavi in izvede Urad Republike Slovenije za mladino. 



(2) Sredstva iz dajatve iz malega dela za financiranje projektov, namenjenih dejavnostim za upokojence, se delijo na javnem razpisu, ki ga objavi in izvede ministrstvo. 



(3) Javni razpisi za financiranje projektov se, za zbrana sredstva iz preteklega koledarskega leta, objavijo najkasneje do 1. aprila vsako leto. 



(4) Za pripravo javnega razpisa in razpisne dokumentacije, za vodenje postopka javnega razpisa in za izbor ponudb, prispelih na javni razpis iz prvega odstavka tega člena, direktor oziroma direktorica Urada Republike Slovenije za mladino imenuje sedemčlansko komisijo, v kateri sodeluje en predstavnik študentskih svetov univerz v Republiki Sloveniji, en predstavnik Študentske organizacije Slovenije, en predstavnik Dijaške organizacije Slovenije, en predstavnik Urada Republike Slovenije za mladino, en predstavnik Mladinskega sveta Slovenije, en predstavnik ministrstva, ki je pristojno za šolstvo, in en predstavnik ministrstva, ki je pristojno za kulturo.



(5) Za pripravo javnega razpisa in razpisne dokumentacije, za vodenje postopka javnega razpisa in za izbor ponudb, prispelih na javni razpis iz drugega odstavka tega člena, minister imenuje tričlansko komisijo, v kateri sodelujeta dva predstavnika organizacij upokojencev ter en predstavnik, ki ga imenuje ministrstvo.



(6) Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati predvsem:

· dejavnosti, ki so predmet javnega razpisa,

· višino sredstev namenjenih za javni razpis,

· vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o sposobnosti za pravico do prijave na javni razpis,

· kriterije in merila za izbiro ponudb,

· rok za prijavo na javni razpis in način prijave,

· odgovorno osebo za dajanje informacij v času objave javnega razpisa. 



(7) Pri izvajanju javnih razpisov za financiranje projektov se upoštevajo predpisi, ki urejajo izvrševanje Proračuna Republike Slovenije, v primeru projektov s področja kulture in medijev pa tudi zakon, ki ureja uresničevanje javnega interesa v kulturi.  

33. člen

(centralna evidenca o malem delu)



(1) Centralno evidenco o malem delu vodi Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, ki je odgovoren tudi za vzpostavitev in vzdrževanje informacijskega sistema. 



(2) Centralna evidenca o malem delu vsebuje:

· evidenco upravičencev,

· evidenco delodajalcev,

· evidenco napotnic,

· evidenco organizacij ter

· evidenco rizičnega sklada. 



(3) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje podatke za vodenje centralne evidence o malem delu ter podatke za učinkovit nadzor in spremljanje izvajanja tega zakona brezplačno pridobiva iz naslednjih uradnih evidenc: 

· Centralnega registra prebivalstva Ministrstva za notranje zadeve (ime, priimek, naslov in davčno številko upravičenca),  

· evidence brezposelnih oseb Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (podatek o statusu brezposelne osebe), 

· evidence zavarovanih oseb Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (podatek o urejenosti obveznega zdravstvenega zavarovanja), 

· evidence uživalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (podatek o statusu upokojenca),

· javnih evidenc Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, ter

· drugih upravljavcev osebnih podatkov. 



(4) Namesto iz uradnih evidenc, določenih v prejšnjem odstavku, lahko Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje podatke, ki se na podlagi tega zakona vodijo v centralni evidenci o malem delu, pridobiva tudi iz zbirk podatkov, ki jih na podlagi zakona, ki ureja socialnovarstvene prejemke, vodijo in obdelujejo centri za socialno delo.



(5) Centralna evidenca o malem delu se poveže z evidencami iz prejšnjega odstavka.

34. člen

(vnos podatkov v centralno evidenco o malem delu)



(1) Podatke o organizacijah, ki imajo dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, vnašajo neposredno v centralno evidenco o malem delu pooblaščene osebe ministrstva. Podatki, vpisani v evidenco organizacij, so javni.



(2) Podatke iz 36. člena tega zakona ter podatke o številu opravljenih ur pri delodajalcu v koledarskem mesecu in o neporavnanih obveznostih delodajalca iz naslova malega dela v centralno evidenco o malem delu vnašajo pooblaščene osebe organizacij. Vir podatkov o neporavnanih obveznostih delodajalca iz naslova malega dela so vloženi zahtevki za izplačilo dohodka za opravljeno malo delo iz rizičnega sklada s strani upravičencev. 



(3) Podatke o delodajalcih in osebah, ki so bili s pravnomočno odločbo o prekršku spoznani za odgovorne, da so kršili določila tega zakona vnašajo neposredno v centralno evidenco o malem delu pooblaščene osebe Inšpektorata Republike Slovenije za delo.  



(4) Podatke iz zahtevkov za izplačila iz rizičnega sklada in o postopku izterjave vnašajo neposredno v centralno evidenco o malem delu pooblaščene osebe organizacije, podatke o vračilih izterjanih sredstev v proračun pa pooblaščene osebe ministrstva.

35. člen

(prenehanje vodenja upravičenca in delodajalca v centralni evidenci
o malem delu in hramba njunih podatkov)



(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje preneha voditi upravičenca v centralni evidenci o malem delu, če:

· poteče več kot leto dni od izdaje zadnje napotnice,

· ni več upravičenec po določbah tega zakona, 

· se sam pisno odjavi iz centralne evidence o malem delu.



(2) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje preneha voditi delodajalca v centralni evidenci o malem delu, če se pisno odjavi iz evidence ali preneha obstajati.



(3) Po prenehanju vodenja upravičenca v centralni evidenci o malem delu se osebni podatki shranjujejo in uporabljajo za namene iz četrtega odstavka 37. člena nadaljnjih pet let. 



(4) Po poteku roka iz prejšnjega odstavka se podatki obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

36. člen

(podatki, ki se vodijo v centralni evidenci o malem delu)



(1) V evidenci upravičencev se vodijo naslednji podatki: 

· ime in priimek, 

· spol,  

· davčna številka,  

· naslov prebivališča,

· številka in vrsta osebnega dokumenta,

· številka transakcijskega računa, 

· datum prijave in začetka vodenja v evidenci, 

· status (dijak, študent, upokojenec, brezposelna oseba, druga neaktivna oseba),

· dosežena izobrazba, dodatna znanja in usposobljenosti ali poklic,

· opis del in pridobljene izkušnje ter neformalna znanja v okviru opravljenega malega dela, 

· datum veljavnosti zdravniškega spričevala ter podatek o vrsti opravljenega zdravniškega pregleda,

· enolični identifikator napotnice, ki ga generira centralni sistem,

· opravljeno število ur malega dela (v mesecih in kumulativno v koledarskem letu),

· višina dohodkov za opravljeno malo delo (kumulativno v koledarskem letu),

· kronološki pregled podatkov iz potrjenih napotnic v tekočem koledarskem letu, ki so navedeni v 18. členu tega zakona, 

· koriščenje sredstev rizičnega sklada, 

· datum pravnomočne odločbe o prekršku, izdane na podlagi 45. člena tega zakona, ter obdobje enoletne prepovedi opravljanja malega dela.



(2) V evidenci delodajalcev se vodijo naslednji podatki: 

· firma in sedež ali ime in naslov delodajalca,

· davčna številka delodajalca,

· datum prijave in začetka vodenja v evidenci, 

· datum prenehanja vodenja v evidenci,  

· razlog prenehanja vodenja v evidenci, 

· opravljeno številu vseh ur malega dela pri delodajalcu, kumulativno v koledarskem mesecu,

· neplačane obveznosti iz naslova malega dela, 

· datum pravnomočne odločbe o prekršku, izdane na podlagi 45. člena tega zakona, ter obdobje dvoletne prepovedi opravljanja malega dela.



(3) V evidenci napotnic se vodijo naslednji podatki: 

· enolični identifikator napotnice, ki ga generira centralni sistem,

· matična številka delodajalca,

· vrsta dela, ki se bo opravljalo kot malo delo in potrebne izkušnje oziroma kompetence,

· časovna veljavnost napotnice,

· obdobje opravljanja malega dela, 

· predvideno število ur malega dela,

· urna postavka za opravljeno delo in skupen znesek dohodka,  

· datum nakazila,

· datum preklica napotnice,

· dejansko opravljeno število ur malega dela po napotnici,

· dohodek za opravljeno malo delo: skupen znesek, dohodek osebe.



(4) V evidenci organizacij se vodijo naslednji podatki:

· evidenčna oznaka organizacije,

· davčna številka,

· zaporedna številka izdane odločbe o podelitvi dovoljenja,

· firma in sedež oziroma ime in naslov organizacije, statusna oblika in ime odgovorne osebe,

· datum začetka opravljanja dejavnosti,

· čas veljavnosti dovoljenja.



(5) V evidenci rizičnega sklada se vodijo naslednji podatki:  

· zaporedna številka zahtevka koriščenja sredstev rizičnega sklada,

· ime in priimek upravičenca, ki uveljavlja pravico do izplačila dohodka iz sredstev rizičnega sklada, 

· enolični identifikator napotnice, ki ga generira centralni sistem, na podlagi katere je nastala obveznost iz rizičnega sklada,

· evidenčna oznaka in davčna številka organizacije, ki je odgovorna za vodenje postopka izterjave,

· višina neplačane obveznosti delodajalca za katero se uvede izterjava, 

· višina izplačila iz rizičnega sklada,

· datum nastanka terjatve,

· način vračanja terjatve,

· datum vračila terjatve,

· višina izterjanih sredstev,

· datum vračila izterjanih sredstev v proračun.



(6) Podrobne postopke, roke ter način vzdrževanja in vodenja centralne evidence o malem delu predpiše minister v podzakonskem aktu. 

37. člen

(uporaba podatkov iz centralne evidence o malem delu)



(1) Podatke iz centralne evidenco o malem delu uporabljajo:

· pooblaščene osebe na Inšpektoratu Republike Slovenije za delo,

· pooblaščene osebe na Davčni upravi Republike Slovenije,

· pooblaščene osebe na ministrstvu,

· pooblaščene osebe organizacij.



(2) Pooblaščene osebe Inšpektorata Republike Slovenije za delo podatke uporabljajo za nadzor nad izvajanjem tega zakona.



(3) Pooblaščene osebe na Davčni upravi Republike Slovenije podatke uporabljajo za nadzor nad plačevanjem prispevkov za socialno varnost po tem zakonu.



(4) Pooblaščene osebe na ministrstvu podatke uporabljajo za podeljevanje dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, odločanje o vlogi delodajalca za začasno povečanje obsega opravljanja malega dela v skladu s šestim odstavkom 4. člena tega zakona, spremljanje, poročanje in nadzor nad izvajanjem tega zakona.



(5) Pooblaščene osebe organizacij podatke uporabljajo za posredovanje malega dela. 



(6) Podatki, ki se vodijo v evidenci organizacij, se javno objavijo na spletnih straneh ministrstva in Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

38. člen

(varovanje osebnih podatkov)



(1) Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, ki se vodijo po tem zakonu, se uporabljajo določbe zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, ki predstavljajo davčno tajnost, pa se uporabljajo določbe zakona, ki ureja davčni postopek. 



(2) Upravljavec evidence, ki se vodi po določilih tega zakona, mora za vsako posredovanje osebnih podatkov zagotoviti sledljivost na način, da je mogoče pozneje ugotoviti, kateri osebni podatki so bili posredovani, komu, kdaj, na kakšni podlagi in za kakšen namen. Upravljavec evidence mora zagotoviti tudi sledljivost obdelovanja podatkov.



(3) Upravljavec evidence mora zagotoviti zavarovanje osebnih podatkov v skladu z zakonom, ki ureja varstvo podatkov.

39. člen

(rizični sklad)



(1) Rizični sklad zagotavlja izplačilo dohodka za malo delo upravičencu, vključno s plačilom prispevkov v skladu z 22. členom tega zakona ter plačilom dajatve iz malega dela v skladu s 25. členom tega zakona. Sredstva rizičnega sklada se uporabijo tudi za sodne takse ter stroške izterjave.



(2) Upravičenec v primeru neplačila delodajalca pri organizaciji vloži zahtevek za izplačilo dohodka za opravljeno malo delo iz rizičnega sklada. Organizacija preveri podatke iz zahtevka in jih vnese v centralno evidenco o malem delu. Organizacija delodajalca opozori na obveznosti iz napotnice ter mu določi rok za plačilo obveznosti iz malega dela, ki ne sme biti daljši od 15 dni. V kolikor delodajalec v danem roku ne poravna obveznosti iz malega dela, organizacija izterja dolg skladno s predpisi, ki urejajo izvršbo denarnih dajatev.



(3) Ministrstvo enkrat mesečno na podlagi podatkov za plačilo obveznosti iz rizičnega sklada, vodenih v centralni evidenci o malem delu, izvede plačila obveznosti za pretekli mesec iz proračunskega sklada iz 26. člena tega zakona.



(4) Organizacija mora začeti postopek izterjave zoper delodajalca dolžnika za celotni dohodek za opravljeno malo delo, skupaj s prispevki za socialno varnost in dajatvijo iz malega dela najkasneje do dneva izplačila dohodka za opravljeno malo delo upravičencu iz rizičnega sklada. Organizacija uveljavlja terjatve proti delodajalcu dolžniku po splošnih pravilih civilnega prava.



(5) Postopek izvršbe se ne uvede v primeru, če celotna terjatev do delodajalca dolžnika ne presega zneska sodne takse za uvedbo postopka izvršbe. V takem primeru strošek plačila za malo delo bremeni rizični sklad. 



(6) V primeru uvedbe prisilne poravnave ali stečajnega postopka nad delodajalcem dolžnikom, je organizacija dolžna prijaviti terjatev do delodajalca dolžnika v postopku prisilne poravnave na podlagi oklica ali v stečajno maso, v skladu s predpisi, ki urejajo prisilno poravnavo in stečajni postopek. V drugih primerih prenehanja delodajalca pa organizacija postopa s terjatvijo do delodajalca dolžnika v skladu s predpisi, ki urejajo prenehanje gospodarskih družb.



(7) Organizacija mora sredstva iz plačane terjatve takoj vrniti nazaj v proračun, v višini kot je bila plačana, vključno z obrestmi. Sredstva  iz plačane terjatve se namenijo za rizični sklad, v okviru proračunskega sklada, v pristojnosti ministrstva.



(8) Način koriščenja sredstev rizičnega sklada, predvsem merila upravičenosti, vrstnega reda izplačil ter pravila evidentiranja poslovnih dogodkov v zvezi s terjatvami, predpiše minister v podzakonskem aktu.

40. člen

(poročanje)



(1) Organizacija mora ministrstvu poročati o obsegu svojega poslovanja in sproti javljati vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih, organizacijskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na veljavnost dovoljenja. 



(2) Inštitucije, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve, morajo ministrstvu, poročati o namenski porabi sredstev iz dajatve. 



(3) Minister s podzakonskim aktom določi način finančnega in drugega poročanja ter roke poročanja organizacij, Študentske organizacije Slovenije in inštitucij, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve. 

41. člen

(spremljanje izvajanja)



(1) Minister imenuje strokovno komisijo za spremljanje izvajanja malega dela, ki jo sestavlja devet članov oziroma članic (v nadaljnjem besedilu: član), in sicer: 

· dva člana iz ministrstva,

· en član iz ministrstva, pristojnega za finance,

· en član iz Inšpektorata Republike Slovenije za delo, 

· en član iz Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,

· dva člana imenujejo sindikati, reprezentativni za območje države,

· dva člana imenujejo delodajalska združenja na ravni države.



(2) Mandat članov strokovne komisije traja tri leta.



(3) Strokovno komisijo vodi predstavnik oziroma predstavnica ministrstva. 



(4) Predsednik oziroma predsednica strokovne komisije lahko k sodelovanju na posamezni seji povabi tudi druge strokovnjake oziroma strokovnjakinje ali predstavnike oziroma predstavnice interesnih skupin. 



(5) Strokovna komisija veljavno odloča, če so na seji prisotni najmanj predsednik oziroma predsednica ali njegov namestnik oziroma namestnica ter štirje člani. 

42. člen

(naloge strokovne komisije)



(1) Strokovna komisija opravlja naslednje naloge:

· potrjuje poslovne načrte organizacij, 

· pregleduje in potrjuje letna poročila organizacij, 

· spremlja delo organizacij in način odvajanja dajatve,

· spremlja porabo sredstev iz dajatve glede na namene, določene v tem zakonu,

· spremlja statistiko o opravljenem malem delu, 

· predlaga uvedbo izrednega nadzora, 

· predlaga odvzem dovoljenja za opravljanje dejavnosti,

· predlaga uvedbo nazora nad porabo sredstev iz dajatve ter

· predlaga spremembe predpisov s področja ureditve malega dela.



(2) Strokovna komisija pripravi poročilo o izvrševanju in učinkih tega zakona za posamezno koledarsko leto, pri čemer se posebej izpostavi ocena učinkov tega zakona na opravljanje malega dela brezposelnih oseb iz druge alineje prvega odstavka 3. člena tega zakona in drugih neaktivnih oseb iz drugega odstavka 3. člena tega zakona. Ministrstvo, po predhodni obravnavi na Ekonomsko socialnem svetu in na Svetu Vlade Republike Slovenije za študentska vprašanja, s poročilom seznani Vlado Republike Slovenije, ta pa poročilo posreduje v seznanitev Državnemu zboru Republike Slovenije.


(3) Strokovna komisija sprejme Poslovnik, v katerem podrobneje opredeli način dela in odločanja. 

43. člen

(stroški strokovne komisije)



(1) Predsednik oziroma predsednica in člani strokovne komisije opravljajo delo v komisiji kot del svojih rednih delovnih obveznosti.



(2) Administrativno podporo strokovni komisiji zagotavlja ministrstvo. 

44. člen

(nadzor)



(1) Nadzor nad izvajanjem določb tega zakona opravlja Inšpektorat Republike Slovenije za delo in drugi nadzorni organi, v skladu s 
svojimi pristojnostmi. 



(2) Nadzor nad plačevanjem prispevkov za socialno varnost opravlja Davčna uprava Republike Slovenije.



(3) Postopek o prekršku vodi in o njem odloča pooblaščena uradna oseba  Inšpektorata Republike Slovenije za delo in Davčne uprave Republike Slovenije.



(4) Nadzor nad delom organizacij in nad namensko porabo sredstev iz dajatve iz malega dela, opravlja  ministrstvo. 

45. člen

(kazenske določbe)



(1) Z globo 15.000 eurov se za prekršek kaznuje delodajalec, ki je pravna oseba, če omogoči opravljanje malega dela upravičencu brez ustrezne napotnice, kot je določena v 17., 18. in 19. členu tega zakona ali če omogoči, da to napotnico uporabi za opravljanje malega dela oseba, ki na napotnici ni navedena kot upravičenec.



(2) Ne glede na prejšnji odstavek tega člena se z globo 7.500 eurov kaznuje delodajalec, ki zaposluje 10 ali manj delavcev, če omogoči opravljanje malega dela upravičencu brez ustrezne napotnice, kot je določena v 17., 18. in 19. členu tega zakona ali če omogoči, da to napotnico uporabi za opravljanje malega dela oseba, ki na napotnici ni navedena kot upravičenec.  



(3) Z globo 5.000 eurov se za prekršek kaznuje delodajalec, ki je samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, če omogoči opravljanje malega dela upravičencu brez ustrezne napotnice, kot je določena v 17., 18. in 19. členu tega zakona ali če omogoči, da to napotnico uporabi za opravljanje malega dela oseba, ki na napotnici ni navedena kot upravičenec.



(4) Z globo 3.000 eurov se za prekršek iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega člena kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika in odgovorna oseba v državnem organu ali v samoupravni lokalni skupnosti. 



(5) Z globo 6.000 eurov se za prekršek kaznuje delodajalec, ki je pravna oseba, če ne vodi dnevne evidence opravljenega malega dela, kot to določa drugi odstavek 18. člena tega zakona. 



(6) Z globo 3.000 eurov se za prekršek kaznuje delodajalec, ki je samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, če ne vodi dnevne evidence opravljenega malega dela, kot to določa drugi odstavek 18. člena tega zakona.



(7) Z globo 1.000 eurov se za prekršek iz petega in šestega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika in odgovorna oseba v državnem organu ali v samoupravni lokalni skupnosti. 



(8) Z globo 500 eurov se za prekršek kaznuje tudi:

· upravičenec, ki dela brez ustrezne napotnice, kot je določena v 17., 18. in 19. členu tega zakona,

· upravičenec ali oseba, ki opravlja malo delo na podlagi napotnice drugega upravičenca,

· upravičenec, ki omogoči, da napotnico za opravljanje malega dela uporabi za delo druga oseba,

· upravičenec, ki preseže zakonsko predpisane omejitve glede števila ur in višine dohodka iz naslova malega dela, kot je določeno v prvem do četrtem odstavku 4. člena tega zakona. 



(9) Z globo 3.000 eurov se za prekršek kaznuje delodajalec, če v posameznem koledarskem mesecu omogoči, da se opravi večje število ur malega dela, kot je določeno v petem ali šestemu odstavku 4. člena tega zakona. 



(10) Z globo 500 eurov se za prekršek iz prejšnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika in odgovorna oseba v državnem organu ali v samoupravni lokalni skupnosti.



(11) Z globo 6.000 eurov se za prekršek kaznuje organizacija, ki potrdi napotnico za malo delo, kljub prepovedi potrditve napotnice zaradi okoliščin, določenih v 20. členu tega zakona. 



(12) Z globo 1.000 eurov se za prekršek iz prejšnjega odstavka tega člena kaznuje tudi odgovorna oseba organizacije. 



(13) Prekrškovni organi imajo pri ugotavljanju kršitev določb tega zakona pravico zahtevati od pravne osebe, državnega organa, samoupravne lokalne skupnosti, samostojnega podjetnika posameznika, posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, organizacije, upravičenca in druge osebe vse listine, na podlagi katerih je mogoče ugotoviti kršitve določb tega zakona.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

46. člen

(podzakonski akti po tem zakonu)



(1) Minister izda podzakonske akte iz 6., 14., 18., 25., 26., 30., 36., 39. in 40. člena tega zakona, v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.



(2) Minister, pristojen za visoko šolstvo, izda podzakonski akt iz 27. člena tega zakona, v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

47. člen

(prenehanje veljavnosti drugih predpisov in določb)



(1) Z dnem začetka uporabe tega zakona se prenehajo uporabljati določbe 5., 6., 6.a, 6.b, 6.c,.6.č, 6.d, 6.e, 7. in 8. člena Zakona o zaposlovanju in zavarovanja za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 107/06 – uradno prečiščeno besedilo, 114/06 – ZUTPG, 63/07 – popr. in 59/07 – ZŠtip), ki se nanašajo na  posredovanje začasnih in občasnih del dijakom in študentom. 



(2) Z dnem začetka uporabe tega zakona se prenehajo uporabljati tudi določbe Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, št. 139/06), ki se nanašajo na posredovanje začasnih in občasnih del dijakom in študentom.



(3) Z dnem začetka uporabe tega zakona v Zakonu o preprečevanju dela in zaposlovanja na črno (Uradni list RS, št. 12/07 – uradno prečiščeno besedilo in 29/10), prenehajo veljati naslednje določbe:

· tretja alineja prvega odstavka 5. člena, 

· 12.b člen in

· četrti odstavek 18. člena.  



(4) Z dnem začetka uporabe tega zakona preneha veljati Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izplačanih za občasna in začasna dela študentov in dijakov (Uradni list RS, št. 24/07 – uradno prečiščeno besedilo) ter Navodilo za obračun in nakazovanje dodatne koncesijske dajatve (Uradni list RS, št. 103/06). 

48. člen

(prenos sredstev iz naslova koncesijske dajatve)



(1) Sredstva iz naslova koncesijske dajatve po Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 107/06 – uradno prečiščeno besedilo, 114/06 – ZUTPG, 63/07 – popr. in 59/07 – ZŠtip), ki se do začetka uporabe tega zakona realizirajo pri Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije in ne bodo porabljena, se z dnem začetka uporabe tega zakona v celoti prenesejo v proračunski sklad, v pristojnosti ministrstva, iz  26. člena tega zakona in namenijo za štipendije.



(2) Sredstva iz proračunskega sklada ustanovljenega na podlagi Zakona o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov izplačanih za občasna in začasna dela študentov in dijakov (Uradni list RS št. 24/07 – uradno prečiščeno besedilo) se z dnem začetka uporabe tega zakona prenesejo v proračunski sklad ministrstva, pristojnega za visoko šolstvo, iz 27. člena tega zakona.

49. člen

(uveljavitev in začetek uporabe)



(1) Ta zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. januarja 2012. 



(2) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka se določbe od 7. do 10. člena tega zakona, ki urejajo postopek javnega razpisa ter določbe 33., 34, 36. in 38. člena tega zakona, ki urejajo centralno evidenco o malem delu, začnejo uporabljati že z začetkom veljavnosti tega zakona.
